
學海築夢/新南向學海築夢學⽣出國實習 

⼼得報告內容⼤綱 

請於封⾯上⽅列標題 (選送⽣獲補助年度、薦送學校系所、年級、中⽂姓名、

前往國外實習國家、國外實習機構名稱、國外實習考評成績或評語及短⽚時間

及標題) 

獲補助年度 108 

薦送學校、系所、年級 國⽴臺灣海洋⼤學，海⽣所，碩⼀ 

中⽂姓名 ⿈奕瑄 

國外實習國家(含城市) 汶萊 

國外實習機構 
Golden Corporation Sdn Bhd (GC) 

國外實習考評成績或評語 成績：95 評語：	 Work hard, patient and 

patient 

短⽚時間及標題 短⽚時間: 3’15 

YouTube 標題:汶萊 Golden 瑄瑄⾏ 

https://reurl.cc/L112Qe	



⼀、緣起 

2019 年的 7 ⽉，海⼤與政府合辦的新南向計畫，主要合作的台商企業為汶萊

的 Golden Corporation Sdn Bhd (GC)公司進⾏合作研究。 

 

（圖⼀,上圖為我們團隊與⽼闆的合照） 

⼆、國外實習機構簡介 

Golden Corporation Sdn Bhd (GC) 位於汶萊的台商公司與汶萊皇室政府公司合

資成⽴之種蝦及育苗公司，並⼀同發展多元海洋資源加⼯暨經營計畫，公司主

要為⽔產養殖、捕撈、進出⼝銷售，冷凍加⼯廠也是汶萊僅有的⽔產企業，從

飼料⽣產到繁殖，養殖全都包的⼀條⿓企業，可以說是汶萊⽔產養殖業的⿓頭



以及先驅。 

三、國外實習企業或機構之學習⼼得 

在公司實習的這段期間，我們每天做我們的實驗，由於我們是第⼀屆研究實驗

團隊來汶萊做研究，⽐起其他實習⽣較為不同，⽽我們在公司的時間⽐起實習

⽣較為不⾧，因為我們都待在種蝦場，每天進⾏投餵實驗，以及每週取樣，來

這裡我們希望我們的飼料配⽅在餵⾷藍蝦這⼀個⽉期間可以提升藍蝦成⾧率以

及換⾁率，讓藍蝦更加健康，縮短養殖時間和⾁質品質，⼀個⽉下來的⼼得就

是努⼒⽤⼼，實驗結果會很顯著的反應在數據上，這結果不僅振奮我們氣勢，

也讓我們鬆了⼀⼝氣，做的實驗室有益處，可以幫助蝦農也可以在未來研發飼

料配⽅提供⼀個參考配⽅，以繼續未來與汶萊公司這裡的合作。 

 

（圖⼆三,實驗取樣⼯作照） 

四、國外實習之⽣活體驗 

剛來到汶萊時，對於這裡的⽣態環境感到相當訝異，因為我之前也去過越南以



及泰國⽣活，但汶萊不像其他國家，主⼒發展經濟和觀光，他們很重視⽣態保

護，所以汶萊的空氣品質⽐起其他東南亞國家乾淨許多，⽽在汶萊⽣活上，不

像台灣便利，但卻也有它迷⼈之處，汶萊這個國家產⽯油，也⼤推⽣態保育，

全國有超過 70%都是叢林，沒開發，就是為了保護⽣態，河中的鱷⿂也都是國

家保育類動物，所以較少出現獵捕等問題，所以參觀紅樹林就可以看到野⽣鱷

⿂在⽔裡游來游去或是在沼澤地休息的模樣，當下感受就像看電視⼀樣不真

實，鱷⿂活⽣⽣地就在眼前。 

 

（圖四,鱷⿂在沼澤地休息照）              (圖五,烏魯淡武廊國家公園) 

⽽在公司宿舍⽣活，⼤家每天⼀起吃團餐，餐點多偏鹹，需要配飯才可以，我

們也時常會在聚在⼀起到餐廳聊天，聊聊實驗內容和⽣活上有趣的事情，每個

週⽇實習⽣都會⼀起出去旅遊，⼀起搭著⼤巴⼠，郊遊去，我們去過蘇丹 29

⽒清真寺，烏魯淡武廊國家公園，⽔上村，紅樹林，加東夜市，購物中⼼，幾

乎⼀個⽉就⾛過九成的汶萊，雖然⼤部分是⽣態旅⾏，但可以看得出汶萊這個



國家很保護⾃⼰資源，也很有環保意識，不⼤量使⽤塑膠袋，⽽是倡導⼈們⽤

購物袋購物，這也是我們已開發國家需要學習的地⽅，這趟實習之旅真的相當

值得，不只是讓我們拓展國際視野，更可以讓我們省思我們需要加強的地⽅。 

五、國外實習之具體效益(請條列式列舉) 

1.了解業界養殖場環境 

2.對冷凍加⼯有實質的概念 

3.得知養殖蝦的養殖流程 

4.學習與不同國家同事溝通 

5.增加國際觀以及語⾔能⼒ 

6.積極參與社交活動認識不同同事以及主管 

7.培養耐⼼和換位思考 

8.謙虛好學的態度 



 

（圖六七，⽣活照） 

六、感想與建議 

來汶萊這⼀個⽉來，我在處理事情上，也開始更加圓融，溝通上也知道哪些該

講，哪些不該講，在⼈際關係相處，也可以從實習⽣⾝上看出，⼈際關係交往

有哪些該注意，不要越舉關係，不要暴露公司⽣產線，由於當時就有⼀位實習

⽣不遵守規定，也是給我們個借鏡，⽽在這裡的實驗，也讓我們學習到跟這裡

員⼯建⽴良好關係，許多事情也會變得更順利好處理，未來來這裡實習的同學

們，建議他們可以不要侷限⾃⼰交友圈，多認識當地員⼯，可以交流與分享不

同國情⽂化，以及多學習，可以去蝦苗場學習如何養殖和養殖場養殖狀況，以

及加⼯廠，加⼯廠線配置，⼤公司的運作模式，都有許多值得我們學習的地



	

⽅，畢竟要打造這麼⼤的公司，⽼闆和員⼯肯定下⾜了⼼⼒，保持謙和寬容的

態度，多去學習多問，笑臉迎⼈，就會收穫滿滿。	

	

（圖⼋,全體實習⽣以及研究⽣合照） 


