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第一條 為普遍獎勵本校研究卓著之專任教師、專案教師、或具科技部專題研究計畫申請資

格之編制內專任人員(以下簡稱教學研究人員)，依教育部所訂『國立大學校院推動

科技研究發展經費使用要點』，訂定本辦法。 

第二條 凡本校教學研究人員在校期間內所從事之研究為第一或責任作者的著作，且於下列

刊物發表者即予獎勵。 

一、於SCI發表者。 

二、於SSCI發表者。 

三、於AHCI發表者。 

四、於TSSCI、THCI及人文社會相關領域之優良期刊發表者。 

五、於ESI資料庫高被引用論文者（不限論文發表年度）。 

六、H-index查獲之論文者。 

H-index論文，係指期刊論文發表於SCI或SSCI期刊(近5年)，而其被引用次數大



於或等於全校H-index者。若論文同時為ESI資料庫及H-index查獲之高被引用論

文者，僅能擇一獎勵。  

七、以本校為專利申請人，獲得美國、日本及歐盟發明專利。 

八、學術專書及專書論文（或專章）指本校教學研究人員以本校為名發表，由國內

外學術性出版（發行）單位出版（或發行）。 

出版單位之學術性質、學術專書及專書論文（或專章）需經各院教評會審查通

過推薦。 

九、以上著作刊登若有國家名稱訛誤未依本校建議流程處理者，均不予補助。 

第三條 每年五月審查前一年一至十二月發表的著作。申請第二條第一款至第四款者，每篇

著作只能申請一次。 

前條第六款近五年係指審查年度往前推算五年。 

第四條 申請及審查程序： 

一、申請： 

（一）填寫申請表一份，除申請第二條第八款著作者須提早於4月底前申請完畢以

利各院教評會審查，其餘發表項目之申請皆為每年五月一日起二週內提送

研究發展處計畫業務組。 

（二）欲申請第二條第五款或第六款著作者，請提供ESI資料庫、H-index指標查

獲之論文佐證資料。 

二、審查：研究發展處計畫業務組將申請案件完成初審後，送請學術獎勵委員會審

查。該委員會委員由校長遴聘之，委員會由副校長召集。 

第五條 獎勵金額： 

一、凡通過本辦法審查者，每篇依下列方式發給獎勵金。 

（一）發表於第二條第一款著作者，獎勵金依該期刊於該領域的排序百分比(JCR

資料庫)來獎勵。學術期刊論文發表於該領域的影響係數(Impact Factor) 排

序前10%(含)，每篇獲3點。排序在10%至30% (含)，或屬生命科學 SCI期

刊Impact Factor為3（含）以上、屬自然科學SCI期刊Impact Factor為2（含）

以上及非屬於以上二者之SCI期刊（含工程及管理專業）為1.5（含）以上

者，每篇獲2點。其餘每篇獲1點；Science、Nature或SCI期刊Impact Factor

為20（含）以上者，獲新台幣30萬元獎勵金。 

（二）發表於第二條第二款著作者，獎勵金依該期刊於該領域的排序百分比(JCR

資料庫)來獎勵。學術期刊論文發表於該領域的影響係數(Impact Factor) 排

序前10%(含)，每篇獲3點。其餘每篇獲2點。 

（三）發表於第二條第三款著作者，獲1點。 

（四）發表於第二條第四款著作者，獲1點。 

（五）發表於第二條第五款著作者，獲2點及頒發獎狀。 

（六）發表於第二條第六款著作者，獲3點。 

（七）發表於第二條第七款著作者，獲1點。 

（八）發表於第二條第八款著作者，專書獲3點，專書論文（或專章）獲0.5點。 

二、每點獎勵金額多寡依當年經費預算訂之。 

三、共同作者得分享獎金。  

四、每學院擇優(指獎金最高者) 頒發「研究績優獎」獎狀，以1名為原則。  

五、每學院擇優頒發「研究進步獎」獎狀，以1名為原則。 



評選依據：取成長率最高者。  

 

(當年獲獎篇數－去年獲獎篇數)  

成長率= ──────────────────  

                     去年獲獎篇數(最小值為1 ) 

第六條 經費來源 

推動科技研究發展經費及建教合作收入。 

第七條 本辦法經行政會議及校務基金管理委員會議通過後發布施行。 


