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一、為鼓勵本校卓越研究領域及特色研究中心持續發展，並提升本校研究能量，特定訂本要點。
二、補助範圍：補助專案技術員人事費50%（含薪資、勞健保費、離職儲金等）。
三、補助經費來源：由本校校務基金五項自籌收入支應。
四、符合以下條件者，得申請補助：
(一)具有全國競爭力之大型貴重儀器設備之研究中心（或領域），確需專任專業技術員維護貴重儀器，使研究得以持續，並提升研究品質。
(二)貴重儀器設備須對外開放，並定有使用及收費辦法。
(三)研究中心所承接之建教合作研究計畫，均依「國立臺灣海洋大學建教合作收支管理要點」規定提列管理費。
五、申請程序：申請時需提送『國立台灣海洋大學大型貴重儀器設備之研究中心聘僱專案技術員規劃書』（如附件一）及『國立台灣海洋大學大型貴重儀器設備之研究中心聘僱專案技術員經費預算表』（如附件二），送研發處計畫業務組辦理。補助期間一年，再聘時得重新申請補助。

六、審查程序：申請案由『大型貴重儀器設備之研究中心（或領域）聘僱專案技術員審議暨考核委員會』審查。該委員會委員由校長聘請副校長、教務長、研發長、本校講座教授及資深傑出研究教授若干人組成，並由校長擔任召集人。

七、專案技術人員必須具備協助儀器維修之能力，聘僱期間，不得在職進修。專案技術人員之薪資、差勤及福利等事項，比照「國立台灣海洋大學進用專案計畫工作人員管理要點」規定辦理。
八、本要點經行政會議及校務基金管理委員會議通過後發布實施。
國立台灣海洋大學大型貴重儀器設備之研究中心（或領域）
聘僱專案技術員規劃書 (附件一)
壹、研究中心名稱：

貳、研究中心特色：

叁、研究中心重要儀器設備：

	設備名稱
	用途
	購置價格
	購置日期
	使用

年限

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


肆、申請聘僱專案技術員之理由：

伍、申請聘僱專案技術員之技術工作內容項目：

陸、預期成果績效：

申請人簽名
	系所主管
	院長
	計畫組
	研發長


國立台灣海洋大學大型貴重儀器設備之研究中心（或領域）聘僱專案技術員經費預算表（附件二）
	編號
	內容項目
	計算方式
	金額
	研究中心編列(50%)
	校務基金補助(50%)

	一
	薪資
	( A  )*13.5
	
	
	

	二
	離職儲金
	( A  )*0.06*12
	
	
	

	三
	勞保費
	( B  )*12
	
	
	

	四
	健保費
	( C  )*12
	
	
	

	五
	其他
	
	
	
	

	
	
	合計
	
	
	


註：A為每月薪資

    B、C為勞工保險局「勞工保險及全民健保投保薪資額及負擔表」規定之單位

負擔勞保及健保金額

申請人簽名
	系所主管
	院長
	計畫組
	研發長








